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1.  IDENTIFICATIE

maatschappelijke zetel:

De Zuidpoort vzw

Ottergemsesteenweg 12

9000 GENT

tel/fax:  

09/245.09.05

e-mail


info@dezuidpoortgent.be
website

www.dezuidpoortgent.be

rekeningnummer: 
891-5840525-68

giften met fiscaal attest kunnen via het volgende rekeningnummer van het 

Vlaams Netwerk van Verenigingen waar armen het woord nemen: 652-4803804-58 met vermelding “projectnummer 501 – De Zuidpoort”

contactpersonen:

Voorzitter: 

Diederik Janssens (janssens.diederik@skynet.be)

Secretaris: 

Lut Rummens

Penningmeester: 
Tom Dedeurwaerder
Coördinator: 

Yvette Hoste

vrijgestelde:

Samia Hamzaoui en Sabine Burgelman

juridisch statuut:

ondernemingsnummer:  460.372.787

vzw 
statuten oprichting

B.S. d.d. 20.03.1997 (opgericht op 13/11/1996)

          
statuten wijziging

B.S. d.d. 20.07.2000 


statuten wijziging 

B.S. d.d. 28/12/2005


benoeming bestuurders
B.S. d.d. 06/09/2006


benoeming bestuurders
B.S. d.d. 21/08/2009 (tot 30/6/2012)
2.  MISSIE

De Zuidpoort wil armoede en sociale uitsluiting bestrijden. 

De spiraal van de armoede waarin mensen geboren worden of belanden - ongewild en onschuldig - ondermijnt de status van het mens-zijn. Onderwijs, gezondheidszorg, huisvesting, tewerkstelling, relatiebekwaamheid en gezinsleven worden aanhoudend bedreigd. Het is deze spiraal die verantwoordelijk is voor een algemene sociale uitsluiting en alle toekomstperspectief voor volwassenen en vooral kinderen uitbant.

De Zuidpoort is een welzijnsschakel die werkt als een vereniging waar armen het woord nemen.

Om haar doel te bereiken

 zoekt De Zuidpoort mensen in armoede en medestanders op en moedigt ze aan om samen te komen;

 biedt De Zuidpoort kansen op persoonlijke ontwikkeling binnen de vereniging en naar buiten toe; in de vereniging nemen mensen in armoede het woord, individueel en collectief;

 versterkt De Zuidpoort de stem van wie leeft in armoede in de samenleving, om partners te vinden waarmee we structurele veranderingen nastreven die een menswaardig leven voor iedereen garanderen.

De Zuidpoort werkt als een samenspel tussen mensen die in armoede leven en medestanders en in een netwerk met andere organisaties en instellingen die het bereiken van haar doelstelling versterken.

Zo draagt De Zuidpoort bij tot het werken aan een rechtvaardige en solidaire samenleving waarin iedereen gelijkwaardig is en evenwaardige kansen krijgt. 

3.  DOELSTELLING EN ORGANISATIE

1. De Zuidpoort, een vereniging waar armen het woord nemen

In onze missie vermelden we dat De Zuidpoort werkt als een vereniging waar armen het woord nemen. Aan deze omschrijving koppelen de verenigingen die zich verenigen in het Vlaams Netwerk, waarvan onze vereniging deel uitmaakt, zes opdrachten die we hierna willen aangeven.

 Mensen in armoede verenigen zich:

Mensen in armoede en medestanders samenbrengen in een vereniging met als doel mensen in armoede uit hun isolement te halen en hun slagkracht te vergroten. In hun werking zijn ze gericht op de samenwerking met andere organisaties en instanties die zich tot mensen in armoede richten.

 Mensen in armoede nemen het woord:

Het creëren van de voorwaarden opdat mensen in armoede het woord kunnen nemen, met als einddoel een volwaardige gesprekspartner in de samenleving te vormen. Daartoe organiseren ze activiteiten die deze vaardigheden ontwikkelen. De mensen in armoede moeten in de gelegenheid gesteld worden in de eigen vereniging ritme, snelheid en inhoud te bepalen.

 Werken aan maatschappelijke emancipatie van mensen in armoede:

De mensen in armoede helpen groeien om hun burgerrechten volwaardig op te nemen en de samenleving bewust te maken van de gelijkwaardigheid van mensen in armoede en wie niet in armoede leeft.

 Aan maatschappelijke structuren werken:

Zij stimuleren de betrokkenheid van mensen in armoede bij het beleid en de evaluatie van de maatschappeljike structuren en de rechtstreekse contacten tussen de mensen in armoede en de verantwoordelijken in de samenleving.

 Dialoog en vorming

Zij streven solidariteit na tussen de mensen in armoede en de samenleving. Daartoe organiseren zij vormingsactiviteiten en zoeken actief partners in de samenleving om kennis over armoede, vanuit de ervaring van de mensen in armoede, uit te wisselen en misverstanden, vooroordelen en uitsluitingsgedrag bloot te leggen.

 Mensen die in armoede leven blijven zoeken

De verenigingen moeten een actieve openheid tentoonspreiden naar andere mensen, ook de meest geïsoleerde mensen in armoede.

Ons engagement ten aanzien van deze opdrachten blijft een proces waarin we groeien op het ritme van de mensen die deelgenoot zijn in onze vereniging.  

Met deze optie sluit De Zuidpoort zich ten volle aan bij een werking in het verlengde van het Algemeen Verslag van de Armoede.

In de inleiding van het verslag lezen we:

"De overheid erkent dat het, om een meer solidaire samenleving tot stand te brengen, van essentieel belang is de ervaringen en verwachtingen van de mensen die het ergst onder de armoede lijden te kennen. Het zijn dan ook zij zelf die, zo rechtstreeks mogelijk, het woord moeten voeren in deze bij uitstek democratische dialoog.

'Men zegt dat de rijken de mensen die in armoede leven niet 'nodig' hebben. Dat kan worden betwist als je alleen kijkt naar de economische en politieke wereld, maar het klopt perfect als het gaat over kennis. De rijken stellen zich de arme, de marginale, de uitgeslotene voor als iemand die niets zinvols te zeggen heeft over de opbouw van de maatschappij, over samen-leven.'

'We stuiten daar op één van de wortels van armoede en uitsluiting. Een mogelijke strategie daarentegen is duidelijk te maken dat mensen die in armoede leven en uitgeslotenen niet alleen recht van spreken hebben, maar dat hun woorden ook voor iedereen nuttig kunnen zijn en gehoord moeten worden in een gemeenschappelijke bezinning over de algemene ordening van de maatschappij. Niet langer uitsluitend luisteren naar ervaringen die alleen op kennis berusten, betekent anders gaan nadenken over wat openbare actie is.'
Werken in een Vereniging waar armen het woord nemen…

Op 17 februari 2010 is het precies 1 jaar geleden dat ik in De Zuidpoort kwam

werken. Wat gaat de tijd snel…

Net als alle vrijwilligers, medestanders en beroepskrachten in De Zuidpoort, wil ik mij

ook volledig inzetten voor deze vereniging waar armen het woord nemen. Voor mij is

dat een plaats waar mensen hun ervaring, krachten en talenten kunnen erkend

worden. Ergens waar mensen meetellen. En eraan werken zodat mensen deze

erkenning niet alleen krijgen in een Vereniging waar Armen het Woord nemen, maar

ook daarbuiten.

Waarom ik er graag werk…

Het leukste aan mijn job is het contact dat ik heb met zoveel verschillende mensen.

Mensen in armoede, mensen zonder armoede-ervaring, mensen die graag koken,

mensen die graag toneel spelen. Zoveel uiteenlopende interesses en karakters,

boeiend!

En tegelijk zijn het al die boeiende mensen die mijn werk hier ook soms wat moeilijk

maken. Soms moet ik me inhouden om geen uren beneden te zitten, een babbel te

doen, samen een kaartje te leggen of er eens samen op uit trekken… Ik mag het

werk van de vrijwilligers niet overnemen. Nu ga ik niet zeemzoet doen, soms ben ik

ook blij dat ik boven even kan uitblazen en mijn oren laten rusten!

Velen zullen mij benijden, dat ik zo dicht mag komen bij de leefwereld van mensen

met armoede-ervaring. Door deze korte tijd met mensen in armoede samen te

werken, leer ik veel over mezelf, over groepen, over onrecht en over het leven in het

algemeen. Wie de kans gehad heeft om ook zo’n werk te doen, zal me niet

tegenspreken.

De toekomst:

De laatste tijd is er bij ons heel wat veranderd. Maar toch merk ik dat we ondanks

enkele tegenslagen, toch vol moed zitten om er telkens opnieuw voor te gaan! Dat

merk ik aan de vrijwilligers die serieuze verantwoordelijkheden op zich nemen. Dat

merk ik ook aan het aantal mensen zonder armoede-ervaring die zich komen

aanmelden om samen met ons tegen armoede te vechten.

In 2010 staat mijn agenda vooral in teken van: Ondersteuning van de vrijwilligers,

verzorgen van vormingen, zorg en aandacht voor Vereende Krachten, ondersteuning

van de werkgroep cultuur en vanaf juli werk ik ook mee aan de Wogi-groep.

Voor de komende maanden en jaren is mijn grootste wens dat we de huidige

vrijwilligers kunnen blijven behouden. Dat we samen onze vereniging sterker maken.

Dat we echte relaties aangaan met elkaar. Dat we elkaar proberen te begrijpen en

dat we samen op stap gaan. Daar wil ik mij dan ook bijzonder voor inzetten!

Samia
4. WERKINGSVERSLAG DE ZUIDPOORT
Het werkingsverslag is opgebouwd volgens de zes criteria en verwijst naar onze aanvraag voor het werkjaar 2010.
1. Criterium 1 en 6 – mensen in armoede opzoeken en verenigen
1.1. Regelmatige activiteiten die uitnodigend zijn

Het ontmoetingshuis 

De Zuidpoort houdt doorheen het jaar (ook de vakantieperiodes) een ontmoetingshuis open. Daar kunnen mensen elkaar vrij ontmoeten op volgende dagen:

· Dinsdag van 10u tot 16 u -  met bereiden van gemeenschappelijke maaltijd
· Donderdag van 14u tot 16u30

· Zaterdag van 10u tot 15u – met bereiden van gemeenschappelijke maaltijd
Deze ‘permanenties’ vertegenwoordigen 1500 uren vrijwillige inzet (88% vte).

We bereiken gemiddeld per permanentiemoment een 20 tal personen (tussen de 15 en 25 mensen).

Het totale bereik van de vereniging ligt hoger gezien de verschillende invalshoeken van onze werking. Niet iedereen stapt in of neemt deel aan de basiswerking. We werken op geregelde basis samen met een zeventig gezinnen.

Laagdrempelige groepsactiviteiten
Regelmatig organiseren we laagdrempelige groepsactiviteiten. 
· Er is wekelijks op dinsdag een kookatelier
· Jaarlijks twee grote feesten: 

· op 28/8/2010 een zomer-eetfestijn (50 deelnemers)

· op 24/12/2010 een kerstfeest (28 deelnemers) 

· Jaarlijks minimaal twee uitstappen

· Op 10/03/2010 een uitstap naar het Fort van Breendonk en Technopolis (42 deelnemers)
· Op 9/10/2010 een uitstap naar Brussel met een bezoek aan het Afrikamuseum en een wandeling in het Zoniënwoud (26 deelnemers)
· Jaarlijkse gezinsvakantie in Everbeek van 06/07 tot 9/07/2009 (42 deelnemers) met ondermeer

· Zomerbarbecue

· Een uitstap naar Ename
· Ontspanning in het natuurdomein De Gavers
· Regelmatig gaan mensen naar culturele activiteiten
· Andere ad-hoc activiteiten, zelf georganiseerd of van andere organisaties waar we in groep aan deelnamen

	Datum
	Organisatie
	activiteit

	2/1/10
	De Zuidpoort 
	Wandeling Destelbergen

	21/1/10
	Stad Gent
	Studiedag ‘Gent in Cijfers’

	5/2/10
	Stadhuis
	Persconferentie ‘Met Weinig geld overleven in Gent’

	8/2/10
	Kras
	Krasfeest

	12/2/10
	De Zuidpoort
	Bezoek aan vwahwn De Keeting in Mechelen

	6/3/10
	Zuidpoort 
	Wandeling in het Liedermeerspark 

	5/5/10
	Museum voor Schone Kunsten
	Gustave Van de Woestijne

	10/5/10
	De Zuidpoort
	Jaarlijkse ontmoetingsdag Drongen

	26/5/10
	De Centrale 
	Dag van de Sociale Huurder

	29/5/10
	Welzijnsschakels
	Nationale Schakeldag 

	5/6/10
	De Zuidpoort 
	Stadswandeling langs de mooie en verborgen hoekjes van Gent

	25,26,27/06/10
	Buurtwerk Nieuw Gent
	Buurtfeest

	22/8/10
	Toontje
	Rommelmarkt

	15/9/10
	Cel armoede Gent
	Voorstelling Indicatorenrapport 

	18/9/10
	
	OdeGand

	19/9/10
	Parochie St-Paulus
	Schilderijen en Glasramen door Geert Peersman

	2/10/10
	NTG 
	Toeleidingsactie naar Aïda in het NTGent

	4/10/10
	Kras
	Bedevaart Lourdes Oostakker 

	4/10/10
	Buurtwerk Nieuw Gent
	Wijkdebat Nieuw Gent

	6/10/10
	Capitole
	Carmina Burana

	12, 13/10/10
	Welzijnszorg
	Startavonden ‘Werk Armoede Weg’

	15/10/10
	CAW, Oude Houtlei 


	Kennismaking met medewerkers en diensten van het CAW

	15/10/10
	CAW, Oude Houtlei


	Officiële opening 

CAW-huis

	13, 14,15/10/10
	Victoria Deluxe
	Try-Outs : ‘Arbeid voor allen – maar niet teveel’

	16/10/10
	De Vrolijke Kring
	Manifestatie in de week van verzet tegen armoede

	17/10/10
	BMLIK en GOT
	Werelddag van verzet tegen extreme armoede 

	26/10/10
	PAC
	Panelgesprek Armoede en Ouderen

	30/10/10
	Behoud de begeerte
	Voorstelling Dure Woorden

	2/12/10
	
	Museumnacht

	17/12/10
	NTG 
	Muzikale voortelling met Els Dotterman : “Wie will das Weib”


Culturele stroptocht

Ik ben zo Gents als de Dulle Griet en toch ging ik na een geleide wandeling mijn stad

met andere ogen bekijken. Het Bureau voor Toerisme had voor een gids gezorgd die

ons, enkele Zuidpoorters, op het Emile Braunplein opwachtte. 

Ons groepje stak het Sint-Baafsplein over naar het Kapittelhuis. In de crypte daaronder huist nu een Schots café. We lieten dat links liggen en wandelden naar de Volderstraat. Nummer 1 wordt ingenomen door de Bank van de Arbeid. Deze werd, zoals de naam doet vermoeden, in 1920 opgericht door de toenmalige Belgische Werkliedenpartij. Maar ze ging in 1934 failliet door een beurscrisis in Amerika. Ja, toen al! In dat mooie, zelfs luxueuze, gebouw bekeken we een tentoonstelling van moderne kunst.

Van daar was het maar een boogscheut naar de Paddenhoek, met een oud

jezuïetenklooster. Dat konden we enkel van buiten bekijken. Aan diezelfde

Paddenhoek staat een prachtig oud gebouw van de universiteit. We kregen ook

uitleg over de interessante plantentuin.

De Kouter is de plaats van de zondagse bloemenmarkt, maar heeft ook cultureel wat te bieden. Tussen de plaveien zitten er enkele bronzen platen met spreuken.

In de Korte Dagsteeg bleek McGreggor, een winkel met dure vrouwenkleren,

gevestigd te zijn in de sfeervolle Weverskapel uit de 17e eeuw.

We staken de brug over naar de Huidevetterskaai en bekeken het vrijmetselaarshuis. De hoek wordt ingenomen door de nieuwe brouwerij Gruut, die kruidenbier maakt. Bier van verschillende soorten kruiden en met een verschillende sterkte. We dronken er een op de gezondheid van onze Poort.

Bij de Waalse Krook vloeien Leie en Schelde samen. Maar waarom “Waalse”?

Omdat de stenen, per boot op de Schelde, uit Doornik in Wallonië werden

aangevoerd. Ten slotte wandelden we voorbij het oude wintercircus Mahy door de

Sint-Pietersnieuwsstraat naar de Minard, waar Romain De Coninck onverstoorbaar

de voorbijgangers zit te bekijken.

Goede wandeling, goede gids, goed initiatief van het Bureau voor Toerisme.

Rudi

Andere groepsactiviteiten die mensen verenigen

In De Zuidpoort vinden nog tal van andere gestructureerde ‘groepsactiviteiten’ plaats. We geven hier een overzicht, met een verwijzing naar de plaatsen waar we ze verder bespreken, gezien hun overwegend belang of doel aansluit bij het aangegeven criterium.

	Het parlement
	Maandelijkse inspraakvergadering
	Crit 2

	Werkgroep cultuur
	Open werkgroep die maandelijks op derde zaterdag van de maand doorgaat in De Zuidpoort.
	Crit 4 en 5

	Werkgroep onderwijs
	Werkgroep van ouders die regelmatig bijeenkomen om de dialoog rond ‘armoede en onderwijs’ te voeren – vanaf 2010 i.s.m. de BMLIK
	Crit 4 en 5

	Themagroep
	Thema werk, opleiding, gezondheid en inkomen 
	Crit 4 en 5

	Oudergroep De Boei
	Ouders, overwegend met kinderen die niet hoofdzakelijk thuis opgroeien, komen maandelijks samen voor ervaringsuitwisseling en vorming
Stopgezet in 2010 wegens verminderde subsidies
	Crit 3

	vereende krachten
	Deze projectgroep komt regelmatig samen en organiseert ateliers zoals ‘happen en klappen’ en ‘kransen en kralen’
Nieuw atelier: geuren en kleuren (kaarsen maken)
	Crit 1, 2 en 3

	Vormingstraject Leerpunt
	Vormingsmodule democratisch handelen
	Crit 2


1.2. Actief uitnodigen op deze activiteiten

De Zuidpoort beschikt over 2 folders die gericht worden ingezet om mensen te bereiken. We zetten deze folders vooral in via contactpersonen bij partnerorganisaties die regelmatig in contact komen met gezinnen in armoede. Zij kunnen met deze folders gericht mensen aanspreken en ook wat bijkomende uitleg geven over onze werking.

· Er is een algemene folder, die vooral het ontmoetingshuis bekendmaakt

· Er is een flyer naar vrijwilligers, die we vooral gebruiken op ‘marktmomenten’

We besteden veel aandacht aan het bereiken van nieuwe mensen en hen uitnodigen op onze activiteiten via de samenwerking met Toontje vzw en de buurtwerking ’t Geraarke, twee laagdrempelige diensten die een tweedehandswinkel hebben, voedingsondersteuning en sociale dienstverlening verzorgen, samen naar ruim 600 gezinnen. 

Met het samenwerkingsproject ‘Vereende krachten’ slagen we erin om mensen vanuit deze locaties te organiseren en aan te spreken voor socio-culturele activiteiten die bijdragen tot groepsverbinding. Momenteel gaat het al om een groep van een 48 tal mensen die regelmatig voor dergelijke activiteiten samenkomt.
Het inzetten van een medewerker in beide organisaties hebben we moeten stopzetten gezien de verminderde subsidiëring. 
Een stagiaire neemt mee de sociale dienstverlening op bij de buurtwerking ’t Geraarke waardoor onze inspanningen nog effectiever bleken naar het bereiken van nieuwe mensen. We hebben in 2010 nu ook een activiteit opgestart op deze locatie (atelier Geuren en kleuren).
Gezinnen die al regelmatig deelnemen aan onze activiteiten ontvangen onze maandelijkse activiteitenkalender en blijven we via huisbezoeken en vooral telefonische contacten herinneren aan onze activiteiten.

1.3. Drempels tot participatie wegnemen

Algemeen

Bij activiteiten van de thematische werkgroep, voorzien we, indien nodig, kinder- en/of jongerenanimatie. Hiervoor doen we een beroep op studenten via (hoge)scholen waarmee we samenwerken.
Namiddagvergaderingen beginnen vroeg genoeg zodat ouders tijdig aanwezig kunnen zijn aan de schoolpoort. We voorzien een middag maaltijd voorafgaand aan de vergadering. Naast het facet eten, schept dit reeds een gepaste vertrouwenssfeer om de vergadering op te starten.  
Dit doen we nu ook voor de recent (in december) opgestarte ‘steungroep werken’ die ’s avonds doorgaat.
We voorzien in een terugbetaling van onkosten die mensen maken om aanwezig te zijn bij vergadermomenten (kinderopvang, vervoer).

We maken de nodige tijd om mensen voor en na vergaderingen ook de nodige individuele aandacht te geven, al of niet via een huisbezoek. Zie ook criterium 3.

Samenwerking met Toontje en ’t Geraarke

De samenwerking met Toontje en ’t Geraarke dateert van 2005. Beide organisaties werkzaam in Gent bereiken via hun werking (voedingsondersteuning en sociale dienst) heel wat gezinnen in armoede (samen gaat het om ruim 600 gezinnen). Door de samenwerking wilden we invulling geven aan het bereiken van nieuwe gezinnen. 

Ondanks het stopzetten van de inzet van een medewerker (gezien verminderde subsidies), blijft deze samenwerking lopen. De samenwerking verloopt vooral via de socio-culturele ateliers van Vereende Krachten en het bekend maken van onze groepsactiviteiten bij beide organisaties.
De samenwerking wordt opgevolgd door een stuurgroep die in 2010 driemaal bijeen kwam: op 9/2, 15/6 en 8/9/2010.
1.4. Activiteiten op een vaste herkenbare plaats en vaste dag

Regelmatige activiteiten van De Zuidpoort gaan door het eigen ontmoetingshuis, Ottergemsesteenweg 12, 9000 Gent. 

Voor activiteiten met grote groepen (> 25 personen) wijken we meestal uit naar een nabijgelegen buurtzaal. Dit gebeurt sedert het najaar 2010 nu structureel voor de zaterdag van het parlement.
Zoals hiervoor aangegeven (1.3.) gaan ook bijeenkomsten van Vereende Krachten door op locatie van Toontje en buurtwerking ’t Geraarke.

1.5. Vereniging van mensen met en zonder armoede-ervaring

De medestandersgroep…

De Zuidpoort is een vereniging die veel aandacht besteed aan het bereiken van mensen in armoede, maar ook mensen zonder armoede-ervaring. Momenteel beschikken we over een brede medestandersgroep van een 30 tal mensen die zich regelmatig inschakelen in de werking van de vereniging. Zij zijn de eersten die in gesprek gaan met mensen met armoede-ervaring en er zich mee verenigen.
Ze komen zeswekelijks samen in een medestandersbijeenkomst, waar ze, onder begeleiding van een externe medewerker, ervaringen met elkaar delen en persoonlijke reflectie bij hun engagement stimuleren. Ze blijven stilstaan bij eigen houding en motivatie en gaan na hoe ze die niet alleen naar elkaar, maar ook naar mensen met armoede-ervaring bespreekbaar maken. Oefenen in gelijkwaardige dialoog.
Deze medestandersgroep kwam bijeen op 18/1, 8/03, 7/6, 7/9,  19/10 en 29/11/200. Op 2/7/2009 organiseerden we een etentje met alle medestanders.

In 2010 besteedden we veel aandacht aan het inpassen van de nieuwe medestanders binnen de organisatie. Zo kreeg de werkgroep Cultuur opnieuw een sterke vrijwilligersondersteuning, en namen een aantal nieuwe medestanders ook een dragende rol op bij het onthaal in onze vereniging.
We realiseren verder onze optie om medestanders meer doorheen alle geledingen van onze werking te betrekken, ook in de nieuwe themagroep rond ‘werk, opleiding, gezondheid en inkomen’. 
Met onze aanwezigheid bij de opening van het nieuwe gezamenlijke onthaal van de CAW’s Artevelde en Visserij, knopen we aan bij de vormingsmomenten van 2008.

In 2010 startten we ook een hernieuwde aandacht op voor huisbezoeken (of individuele contacten in ruime zin) in het engagement van medestanders. Dit sluit aan bij de verwachting van een aantal medestanders die dergelijk engagement beter kunnen opnemen in combinatie met hun (gezins)leven, en/of zich beter voelen bij een dergelijk individueel contact. 

Ook mensen in armoede verwachten op die manier in contact te blijven met de vereniging als ze moeten afhaken wegens ziekte of een andere persoonlijke reden.
… werkt samen met mensen in armoede
Via de regelmatige ontmoetingsmomenten in De Zuidpoort verenigen mensen met en zonder armoede-ervaring zich.
Via het Parlement, een maandelijkse vergadering, bespreken ze samen het leven van de vereniging, en verdiepen ze de ontmoeting met elkaar via gespreksrondes (zie verder criterium 2). 

In 2010 namen we het thema samenwerken in het Parlement ook expliciet op met ondermeer een bespreking rond de noties vrijwilligers/medestanders, permanenties verzorgen met mensen met en zonder armoede-ervaring in tandem en het opstarten van een breder visievormingsproces.
Jaarlijks organiseren we ook een ‘ontmoetingsdag’. Tijdens deze dag proberen we, opnieuw onder externe begeleiding, de dialoog tussen mensen met en zonder armoede-ervaring, vanuit het concreet engagement in De Zuidpoort te verdiepen. (zie verder criterium 2).
Bij alle activiteiten van De Zuidpoort werken mensen met en zonder armoede-ervaring samen. Mensen met armoede-ervaring hebben daarin een bepalende rol.

1.6. Samenwerking met andere verenigingen

De Gentse OverlegTafel

De Zuidpoort maakt deel uit van de Gentse OverlegTafel, die regelmatig bijeenkomt. Vanaf het najaar 2010 kreeg de GOT ontegensprekelijk een hernieuwde dynamiek door de participatie van de Cel Armoede Gent aan onze bijeenkomsten. 
Dit resulteerde al in een vormingsmoment over ‘besluitvorming bij stad en OCMW’ en de planning van een volgende samenwerking rond het exploreren van de concrete toepassing van de armoedetoets in het stedelijk en OCMW beleid.
De bijeenkomsten gingen door op 25/1, 22/3, 5/7 en 15/10/2010.

De vorming rond ‘besluitvorming in de stad Gent en het OCMW ging door op 1/12/2010 in AC Portus.

1.7. Samenwerking met andere verenigingen in de regio

Met de Beweging voor Mensen met Laag Inkomen en Kinderen verzorgen we samen de werkgroep onderwijs.

Sedert 2010 werken we ook samen op Zorgregio-niveau met de Gentse verenigingen (Sivi en de  BMLIK), De Vrolijke Kring (Ronse) en De Kring (Eeklo). We sloten een samenwerkingsovereenkomst af, die ondermeer voorzag in de aanwerving van een netwerkondersteuner. Op niveau van de Zorgregio functioneert ook een stuurgroep die bijeenkwam op 15/3, 26/5, 1/7, 6/10 en 6/12/2010.
De netwerkondersteuner is in dienst sedert mei 2010. Na een kennismakingsbijeenkomst verzorgde ze twee intervisiebijeenkomsten voor de beroepskrachten op 31/8 en op 29/11. 

1.8. Vlaams Netwerk

In onze samenwerking met het Vlaams Netwerk participeren we aan:

· De overleggroep onderwijs (aflopend, enkel nog in functie van de opvolging van ons thema ‘ouder je bent en blijft het’ (8/1/2010), en onder meer in contacten met het Kinderrechtencommissariaat (29/9/2010)
· Op 11/6, 10/9 en 3/12/2010 namen we deel aan de overleggroep Cultuur

· Op 6/5, 9/9 en 9/12/2010 namen we deel aan de wekgroep werk en sociale economie

· Op 8/2/2010 namen we deel aan een overleggroep ‘vorming’ in het kader van ‘Armoede Inzicht’
· Op De forumvergaderingen over schulden (23/2/2010), mobiliteit (30/11/2010). Op 10/9/2010 namen we deel aan een forumvergadering ‘werk’ van het Belgisch Netwerk. 
2. Criterium 2 – mensen in armoede nemen het woord
De Rondetafelgesprekken in de Zuidpoort

De Zuidpoort wil aan iedereen, ook zij die in armoede leven, een stem geven.

Daarom wordt er veel aandacht besteed aan dialoog.

Om dit enigszins te structureren organiseren wij verschillende vormen van

tafelgesprekken.

Het parlement. De parlementaire bijeenkomsten dienen om de dialoog tussen de

leiding en de leden vorm te geven. Als er belangrijke mededelingen zijn, kan de

voorzitter dit rechtstreeks aan alle aanwezigen meedelen. Maar ook de leden kunnen

hun wensen, hun mogelijke opmerkingen meegeven aan de verantwoordelijken.

In de WOGI-vergaderingen gaan we op zoek naar uitwegen via Werk-Opleiding-

Gezondheid-Inkomen voor wie in armoede leeft.

Op de bijeenkomst in Drongen mankeert het Rondetafelgesprek ook niet.

Hoe werkt dat nu? De tafels worden in een ronde geplaatst. Enigszins traagjes

schuiven alle aanwezigen rond de tafels, we moeten een beetje in stemming komen.

Er wordt vrijuit gepraat, stilaan komen we tot de essentie. Ieder op zijn beurt kan en

mag het woord nemen en zijn mening uitspreken. Dit leidt tot nieuwe vragen en

antwoorden. We leren steeds beter om iemand te laten uitspreken, want zoveel

misverstanden ontstaan doordat een uitspraak niet duidelijk is of niet juist is

begrepen. Daarom is het zo belangrijk de nodige tijd te besteden om iedereen ten

volle aan het woord te laten.

Sommige inzichten zijn erg verrassend. Iemand ziet een bepaald probleem met een

eigen bril, wat door anderen dan weer helemaal anders wordt gezien.

Door een volgehouden dialoog valt er altijd iets te leren uit die uitspraken.

We leren elkaar beter kennen en begrijpen; het vertrouwen groeit, het fundament van

een echte, hechte groep.

Soms stelt men de vraag: moeten wij ons wel zo bloot geven? Openheid betekent

ook kwetsbaarheid. Maar in een groep waar er onderling vertrouwen is, mag dat

geen probleem zijn. En dat is het bij ons ook niet. Daarom zijn wij de Zuidpoort. In de

WOGI, in het parlement, in Drongen. Overal. Elk in zijn eigen rol en op zijn manier.

Hilde
2.1. Voorwaarden creëren omdat iedereen woord kan, mag en durft nemen
Verschillende invalshoeken om te participeren

Dit criterium zit verweven door de hele werking van De Zuidpoort, vormt de rode draad doorheen onze werking. We hanteren verschillende invalshoeken zodat mensen tot gesprek of interactie kunnen komen.
· Het ontmoetingshuis is een plaats waar mensen samenkomen, met elkaar, op een veelal ontspannen manier, in gesprek gaan, en banden smeden die ook buiten de vereniging verdergaan.

Mensen die moeilijk aansluiting vinden genieten aandacht van de aanwezige vrijwilligers.
· De kookmomenten scheppen een sfeer waarin iedereen kan deelnemen. Deze sfeer nodigt uit voor goede informele gesprekken.

· Een aantal medestanders gaan regelmatig op huisbezoek bij een beperkt aantal gezinnen die niet kiezen voor een groepsmatige benadering. Op die manier proberen we ook contact te houden met mensen die tijdelijk het contact met De Zuidpoort loslaten.

· De werkgroep cultuur/vrijetijdsparticipatie houden we laagdrempelig, en richten we vooral op de brede interesses van een grotere groep mensen. Het samen voorbereiden van uitstappen, de vakantie, andere culturele activiteiten nodigt een grote groep uit tot actieve betrokkenheid. Het moment (zaterdagnamiddag) leent zich hier ook goed toe, gezien het aansluit bij een normaal ontmoetingsmoment.

· In de themagroep ligt het gespreksritme hoger, maar de medewerker en medestanders besteden wel veel aandacht aan individuele ondersteuning en nabijheid.
· De projectgroep ‘Vereende Krachten’, komt regelmatig samen om activiteiten te organiseren in drie diverse ateliers.
· Tijdens het parlement en de jaarlijkse ontmoetingsdag besteden we veel zorg aan de inbreng van iedereen via gespreksrondes.

2.2. de kans krijgen het woord te voeren
Aansluitend bij de verscheiden methodes waarmee we mensen mogelijkheden bieden en ondersteunen om het woord te nemen, geven we hier nog eens een overzicht van de verschillende mogelijkheden die mensen hebben om het woord te nemen.

	methode
	Oriëntatie doelstelling
	Crit

	Huisbezoeken/individuele contacten
	· Individuele nabijheid en ondersteuning – luisteren, op verhaal komen
	3

	Ontmoetingsmomenten
	· Individuele nabijheid en ondersteuning ervaren –op verhaal komen 
· Informele gesprekken, ontspanning, netwerking
	1

	Parlement
	· Participatie aan De Zuidpoort via planning en uitwerking van activiteiten, beslissingen m.b.t. de interne werking – afspraken maken, evalueren,…
· Collectieve gespreksrondes – versterken van betrokkenheid op de groep vanuit gedeelde individuele nabijheid
	3

	Algemene vergadering
	· Mee beslissen over het beleid van de vereniging
	3

	Werkgroep cultuur/

vrijetijdsparticipatie
	· Participatie aan cultuurparticipatie vanuit de vereniging

· betrokkenheid bij beleidsbeïnvloedende dialoog in het Kernnetwerk vrijetijdsparticipatie van de stad Gent met andere cultuurpartners

· nadenken rond en samenwerken in concrete creatieve projecten
	4

	Themagroep Wogi en onderwijs (ism BMLIK)
	· Individueel luisteren naar ervaringen van gezinnen in relatie tot onderwijs

· Ervaringsuitwisseling in groep 

· Voorbereiden van standpunten voor maatschappelijke dialoog

· Voeren van maatschappelijke dialoog met maatschappelijke partners (rondetafels)
	4

	vormingsgroep
	· Vorming geven aan diverse publieken
	5

	Nieuwsbrief ‘Echo’
	· Geschreven verslag bij activiteiten
	5

	Vereende Krachten
	· Overleggroep rond socio-culturele activiteiten
	3


2.3. vorming aanbieden rond het woord nemen

In samenwerking met Vorming + en de Gentse Verenigingen (GOT), boden we een vorming aan ‘Hoe zeg ik het’ die doorging op 28/1, 4/2 en 11/2. 

Aan deze vorming namen drie mensen vanuit De Zuidpoort deel.

Hoe zeg ik het (beter)?

Op een dag in de koude februarimaand verwachtten ze Ann in het Huis van de

Mensenrechten aan het Sint-Annaplein voor een eerste uiteenzetting over “beter

leren communiceren”. We gingen met haar praten.

Echo: Hoezo, Ann, jij spreekt toch vlot genoeg?

Ann: Misschien, maar het ging daar niet over vlotheid maar over het leren voor jezelf

spreken. En dat je dan het best de ik-vorm gebruikt.

Echo: Wie gaf die les?

Ann: Een psychologe die ook als vormingswerkster is opgeleid. Á propos, er waren

daar mensen van verschillende verenigingen. Van de Zuidpoort ook Chantal en

Lieve.

Echo: Hoe ging dat daar in zijn werk?

Ann: We zaten telkens per twee rug aan rug op stoelen, elk met een tekening. En

dan moesten we voor de ander die tekening beschrijven, en die moest dat dan

natekenen. Dat bleek maar gedeeltelijk te lukken: precies communiceren is vaak

moeilijk. Maar ik vond het spreken interessanter. We leerden dat we beter voor

onszelf opkomen als we het woord “ik” gebruiken. En dat dit niet noodzakelijk

egoïstisch is. Als moeder b.v. geef je je kinderen het best opdrachten in de ik-vorm.

Ik, je mama, wil dat jij dat doet. Dat komt bij het kind sterker over, kinderen willen

duidelijkheid.

Echo: Sprak ze ook over andere vormen van communicatie?

Ann: Ja, communicatie kan non-verbaal zijn, zonder woorden. Vaak verraadt

lichaamstaal dingen. Ze zei ook dat als je buurman nors op je ochtendgroet reageert,

je je dat niet moet aantrekken. Morgen is het misschien anders.

Echo: Was er wel tijd genoeg voor dat alles?

Ann: Nee, die enkele voormiddagen volstonden niet. Die mevrouw moest zaken

ofwel inkorten, ofwel zonder meer weglaten. Jammer.

Echo: Werden jullie daar goed “gesoigneerd”?

Ann: Ja, hoor. ’s Ochtends koffie en ’s middags een belegd broodje met verse soep,

dus geen klagen.

Echo: Prima. En wat neem je nu mee uit die lessenreeks?

Ann: Dat ik geen egoïste ben als ik “ik” zeg, dat ik dan gewoon voor mezelf opkom.

Echo: Bedankt voor dit interview, Ann.

Roland
3. criterium 3 – werken aan maatschappelijke emancipatie van armen

3.1. werken aan de emancipatie van de leden als individu in de vereniging

actieve deelname aan de activiteiten van de vereniging 
Door hun actieve betrokkenheid bij alle aspecten van de werking van De Zuidpoort krijgt iedereen persoonlijke ontplooiingskansen. Er is ruimte voor initiatief, talenten en interesses worden op een constructieve manier aangesproken.

De samenwerking tussen mensen met en zonder armoede-ervaring werkt langs beide kanten bevrijdend en verbindend. Binnen die samenwerking is er veel tijd voor individueel contact, ondermeer tijdens de regelmatige momenten in het ontmoetingshuis.

Bij Parlement en werkgroepen besteden we veel aandacht aan: 

· het uitnodigen van regelmatige deelnemers (telefonisch)

· ieders kansen om actief te participeren tijdens de bijeenkomsten (gespreksrondes)
· Individuele opvolgen voor en na de vergaderingen, eventueel via huisbezoeken

· Individueel bijpraten van regelmatige deelnemers aan activiteiten die niet aanwezig kunnen zijn 

3.2. werken aan de emancipatie als groep in de vereniging

inspraakmomenten of kanalen

het parlement

Iedereen betrokken bij De Zuipoort wordt uitgenodigd om deel te nemen aan deze maandelijkse inspraakvergadering. Deze bijeenkomsten worden dan ook ruim bijgewoond. Gemiddeld gaat het om 27 personen per bijeenkomst, in totaal 66 verschillende personen, waarvan 32 met armoede-evaring, 24 zonder armoede-ervaring, 7 ‘gastsprekers’ en 3 beroepskrachten.

Hierna enkele kenmerken van deze vergadering:

· een vast vergadermoment, elke eerste zaterdag van de maand (niet in juli en augustus)

· Mensen bepalen mee de agenda (informele luisterfunctie, agenda-prikbord ondersteund door medestanders, vraagronde bij aanvang van iedere vergadering)

· We streven naar een evenwicht tussen inhoudelijke punten die we uitdiepen en plannings- en evaluatiepunten m.b.t. de werking

· Het is een oefenterrein waarin we aandacht geven aan elkaar, respect opbrengen voor elkaars standpunten en persoonlijke spanningen een plaats geven 

· We trachten naar een opvolging van de keuzes en beslissingen en leren die ook zien of juist vaststellen dat we onvoldoende opvolging geven aan besproken punten of gemaakte afspraken

· We streven naar een brede participatie van mensen met en zonder armoede-ervaring. Medestanders vanuit verschillende geledingen van de organisatie nemen deel, naast een grotere groep mensen in armoede (duidelijk in overwicht)

Om voorgaande concreet te maken geven we een overzicht van agendapunten. We onderscheiden verschillende soorten agendapunten:
· Activiteit = planning van activiteiten, beslissen of we (collectief) deelnemen aan activiteiten andere organisaties

· Vertelronde = persoonlijke ervaringen die we inhoudelijk met elkaar willen delen. 

· Organisatie = punten die betrekking hebben op het organisatorisch niveau van De Zuidpoort

· Thema = bespreking rond ons themawerk

· Uitwisseling = uitwisselmomenten met andere verenigingen waar armen het woord nemen

· Vorming = vormingsmomenten plannen, evalueren, bespreken,…

· Vrijetijdsparticipatie = thema vrijetijdsparticipatie - bespreking 

Bij ieder parlement zorgen we ook voor een kalender van de activiteiten voor de komende maand en verder (voor zover ingepland). Belangrijke, eerder eenmalige activiteiten worden toegelicht. 

	Datum
	Agendapunt
	thema

	6/11/2010
	acitiviteiten: soep od stoep, forum mobiliteit
	activiteit

	8/05/2010
	activiteit: voorstelling schakeldag van Welzijnsschakels
	activiteit

	4/09/2010
	geuren en kleuren voorstelling programma 
	activiteit

	6/02/2010
	geuren en kleuren: voorstelling affiche
	activiteit

	6/02/2010
	herinrichting van De Zuidpoort
	organisatie

	3/04/2010
	herinrichting van De Zuidpoort
	organisatie

	5/06/2010
	herinrichting van De Zuidpoort
	organisatie

	6/03/2010
	huishoudelijk reglement bespreking deel 1
	organisatie

	3/04/2010
	huishoudelijk reglement bespreking deel 2
	organisatie

	8/05/2010
	huishoudelijk reglement bespreking deel 3
	organisatie

	6/03/2010
	ontmoetingsdag in Drongen: voorstel bespreken
	organisatie

	6/11/2010
	permanentie: een gemengde permanentielijst
	organisatie

	6/11/2010
	permanentie: meer invullen met activiteiten
	organisatie

	4/09/2010
	visie op medestander/vrijwilliger
	organisatie

	2/10/2010
	visie op medestander/vrijwilliger
	organisatie

	6/11/2010
	visievorming: voorstelling project
	organisatie

	2/01/2010
	samenwerken met HIVA rond  enquête sociaal-cultureel werk 
	samenwerken

	6/03/2010
	samenwerken:  Welzijnszorg
	samenwerken

	6/03/2010
	samenwerken: KVG voor een artikel in tijdschrift Handicum
	samenwerken

	5/06/2010
	samenwerken: voorstelling werking Ambrosia's Tafel
	samenwerken

	3/04/2010
	samenwerken: Jongeren Natuur en Milieu rond toegankelijkheid (JNM)
	samenwerken

	4/09/2010
	Cel Armoede Gent voorstelling indicatorenrapport op 15/9/2010
	thema

	6/11/2010
	cel armoede Gent: vorming over beleid maken op 1/12
	thema

	3/04/2010
	budgetmeters voor aardgas die niet oplaadbaar zijn in weekend
	thema

	8/05/2010
	thema: terugkoppeling vertikaal overleg onderwijs 
	thema

	3/04/2010
	thema: uitnodiging van Victoria Deluxe op toonmoment rond arbeid
	thema

	6/02/2010
	thema: voorstelling 'met weinig geld overleven in Gent'
	thema

	6/11/2010
	overlijden van Ronny
	vertelronde

	6/02/2010
	overlijden van Stéphanie Vancauwenberge
	vertelronde

	2/01/2010
	rondje
	vertelronde

	2/10/2010
	rondje
	vertelronde

	11/12/2010
	rondje
	vertelronde

	6/02/2010
	computerlessen
	vorming

	3/04/2010
	computerlessen
	vorming

	4/09/2010
	vorming: afspraken bij vormingsvragen
	vorming

	5/06/2010
	vormingsvraag Familiehulp (vervolg)
	vorming

	3/04/2010
	vormingsvragen Familiehulp en catechesegroep Zwijnaarde
	vorming

	8/05/2010
	vormingsvragen van VFG en LOP
	vorming

	6/11/2010
	vrijetijdsparticipatie: budget 80/20 is opgebruikt
	vrijetijd

	4/09/2010
	vrijetijdsparticipatie: deelname aan OdeGand
	vrijetijd

	2/10/2010
	vrijetijdsparticipatie: planning vakantie 2011
	vrijetijd

	8/05/2010
	vrijetijdsparticipatie: planning vakantie Everbeek
	vrijetijd

	4/09/2010
	vrijetijdsparticipatie: terugblik vakantie Everbeek
	vrijetijd

	6/03/2010
	vrijetijdsparticipatie: terugkoppeling werkgroep cultuur Vlaams Netwerk
	vrijetijd

	6/02/2010
	voorjaarsuitstap Fort van Breendonk en brouwerij Duvel
	vrijetijd

	5/06/2010
	vrijetijdsparticipatie: voorstel vakantie in Everbeek (ondermeer uitstap)
	vrijetijd

	6/02/2010
	werkgroep cultuur nieuwe inplanning op zaterdag
	vrijetijd


Op 10/5/2008 organiseerden we opnieuw de jaarlijkse ontmoetingsdag, een reflectiedag met alle deelnemers van De Zuidpoort. Thema: planning van het komende werkjaar.
De algemene vergadering
Gezien het zware herstructureringsprogramma waar De Zuidpoort in 2009-2010 werk van maakte, opteerden we er ditmaal niet voor om een ‘open’ algemene vergadering te houden.
Vanaf 2011 sluiten we opnieuw aan met onze traditie van open vergaderingen.
3.3. werken aan de persoonlijke emancipatie

individuele ondersteuning

Zowel in de medestandersgroep als bij de medewerkers van De Zuidpoort vinden mensen desgewenst individuele ondersteuning. Ook hier proberen we verbindend te werken, zowel tussen diegene die ondersteuning vraagt als diegene die ze verleent, als tussen De Zuidpoort en de betreffende partners in de hulpverlening, overwegend OCMW en CAW Visserij en Artevelde.

Met het oog op verdere netwerking in functie van individuele ondersteuning, neemt De Zuidpoort deel aan het Welzijnsoverleg Nieuw Gent (bijeenkomsten op 26/1, 8/6 en 28/9/2010).
Door de verbinding van de medestandersgroep met het themawerk (WOGI) en het werk maken van het thema ‘huisbezoeken en individuele contacten’ in de medestandersgroep en de vrijwilligerswerving, zien we toch vooruitgang op het vlak van individuele ondersteuning van mensen in armoede. 
Het blijft een belangrijke uitdaging voor het komende jaar en verder, om de samenwerking met de CAW’s echt op te nemen.
PC vorming

In 2010 organiseerden we twee reeksen basisvorming computerlessen in samenwerking met vzw Mentor:
· op 25/3 en 1, 22 en 29/4 en 20 en 27/5/2010 een eerste reeks met 9 deelnemers
· Op 20 en 27/10 en 3, 10, 17 en 24/11/2010 een tweede reeks met 7 deelnemers
Andere vormingsmomenten
· Op 13 en 17/12 een vorming over ‘Wat zijn mijn rechten’

"Hoe hou ik centen in mijn portemonnee?"

Dit was een vorming die Samenlevingsopbouw organiseerde voor alle verenigingen

waar armen het woord nemen in Gent, en voor de Krasdiensten. Op 7 december

zaten we in een hele grote kring in het Huis van de Mensenrechten. Er waren wel

twaalf mensen van De Zuidpoort aanwezig. Er waren ook enkele mensen gekomen

die ons informatie wilden brengen en naar onze vragen en opmerkingen luisteren:

iemand van het ABVV, van de CM, van de Hulpkas en het OCMW.

Het is wel duidelijk dat iedereen met eigen verwachtingen gekomen was, en dat het

een hele uitdaging was om iedereen blij naar huis te laten gaan. Is het gelukt? We

vroegen het aan Francine:

Wat had je verwacht?

Ik dacht tips te krijgen om spaarzamer te leven. Ik doe echt zelf al dingen zoals:

- Goed nadenken op voorhand wat je nodig hebt

- Prijzen vergelijken

- Van voordelen in winkels gebruikmaken

- Naar toilet waar het gratis is

- Brood: de prijs verschilt enorm volgens waar je het koopt. Goedkoopst bij de

Turk in de Bevrijdingslaan. Het duurst bij de Panos. Het lijkt niet veel verschil

uit te maken, maar op het einde van het jaar heb je een serieus spaarpotje!

- Een apotheker kiezen waar je de korting in geld weerkrijgt in plaats van allerlei

promoties!

- Ga niet slapen met een lege maag

- Op tijd je verwarming afzetten!

Kwam de verwachting uit?

Nee, helemaal niet! Het ging meer over een ander soort voordelen: b.v. hoe het in

elkaar zit met de hospitalisatieverzekering. Ik ging met hen akkoord dat je niet

zomaar de goedkoopste moet nemen. Je moet je afvragen waarvoor je die

verzekering nodig hebt. Als je veel verzorging en behandeling denkt nodig te hebben,

kies dan maar een duurdere. Verzeker je ook op tijd, het is goedkoper vóór je 60 jaar

bent!

Kan je je nog andere dingen herinneren?

Die meneer van de vakbond vond ik ook goed. De mensen stelden vragen of het wel

zin heeft lidgeld te betalen bij de vakbond als je niet werkt, b.v. als je werkloos of

invalide bent.

Die meneer zei van wel. Ik vind het altijd best als je “verzekerd” bent, als de vakbond

achter u staat. Ze kunnen ook onderzoeken waar je recht op hebt. In het leven is het

soms beter als je wel betaalt!

Wat vind je er nog van?

Het was soms druk, omdat er veel volk was. Sommige mensen waren al iets

tegengekomen, bijvoorbeeld met een adviseur. Ze zaten daar dan heel ontevreden.

Het was niet gemakkelijk een oplossing te vinden. De sprekers moesten het dan nog

eens apart bespreken in de pauze! Door al die aparte problemen kon het geheel

soms niet verder gaan. Het is ook moeilijk, want iedereen is anders!

Francina
De oudergroep De Boei

De oudergroep De Boei hebben we binnen de werking van De Zuidpoort moeten stopzetten in 2010. Wel zijn we erin geslaagd om de continuïteit te helpen verzekeren door een overdracht van deze oudergroep binnen een andere vereniging.
In 2010 vonden wel nog een aantal afsluitende activiteiten plaats: Op 13/01 vond een afscheidsetentje plaats.

De Zuidpoort blijft de werking van de oudergroep bekend maken, en zo mogelijk ook gezinnen toe leiden naar de activiteiten.

Projectgroep Vereende Krachten

Na het wegvallen van de ondersteuning van deze projectgroep door een ervaringsdeskundige, bleken de verschillende ateliers (happen en klappen en kransen en kralen) toch voldoende draagkracht te hebben om hun werking verder te zetten. In2010 startte bovendien een nieuw atelier op ‘Geuren en kleuren’ met als activiteit lessen in creatief kaarsen maken. 
De Zuidpoort organiseert een overleg ‘Vereende Krachten’ waar mensen over de verschillende projecten heen samenkomen. Dit overleg ging door op 20/1, 12/5, 22/9 en 8/12//2010. Deze groep komt samen in De Zuidpoort. 

De Zuidpoort verzorgt de ateliers van Kransen en Kralen. Die ateliers gingen door op 13/1, 10/2, 14/4, 12/5, 9/6, 9/9, 14/10 en 9/12/2010.

De Zuidpoort organiseerde een vorming voor de vrijwilligers van de ateliers over verschillende aspecten van samenwerken. De vorming werd verzorgd door Adinda Taelman van Stichting Lodewijk de Raet. Ze ging door op 1 en 8/4 en 3/6/2010.

Samen met de partnerorganisaties Toontje vzw en buurtwerking ’t Geraarke, verzorgden we een publicatie over de groei en de werking van deze ateliers. Dit konden we realiseren met de projectmiddelen ons toegekend door het Loklale Vrijetijdsnetwerk Gent en de Provincie Oost-Vlaanderen.
Op 12/10, naar aanleiding van de week van de armoede, stelden we onze publicatie voor bij de opening van een tentoonstelling in de bibliotheek van Ledeberg. De tentoonstelling liep tot 21/10/2010.

Vereende krachten opent tentoonstelling  

In de bibliotheek van Ledeberg, Driesstraat 99, worden de kunstige creaties van de drie ateliers “Happen en Klappen”, “Geuren en Kleuren” en  “Kransen en Kralen”  van 12 oktober tot 20 oktober tentoongesteld. Op dinsdag 12 oktober was er in de bibliotheek de opening met fototentoonstelling en boekvoorstelling. Het koor  Cadancijo  opende de avond met  prachtige Afrikaanse liederen en eindigde hun eerste optreden met het lied: “This is the light of mine, I will let it shine”, dat door velen meegezongen werd.
Vervolgens schetste Samia in het kort het ontstaan van Vereende Krachten, begeleid door de mooie fotoreportage van Patrick en Sarah.

Vereende Krachten ontstond uit de samenwerking van Toontje, Geraarke  en de Zuidpoort. Rudy Roelandt, orthopedagoog van opleiding, was bij het ontstaan van het project Vereende Krachten verantwoordelijk voor de werkgroep Cultuur in de Zuidpoort. Hij startte met “Vlieglessen“, waarin de deelnemers zelf ook creatief aan het schrijven gingen, met een gedichtenbundel als resultaat: “Gebundelde Vlegelverzen”. Ook dit project werd bekroond met een tentoonstelling in de bibliotheek van Ledeberg. 

De deugddoende samenwerking mocht hiermee niet eindigen, en de nieuwe ateliers zagen één voor één het licht. 
Na deze korte inleiding werd het woord gegeven aan Mijnheer Bart Van Hulle, verantwoordelijk voor het Provinciaal Armoedebeleid in Oost‑Vlaanderen. In zijn toespraak zei hij dat de participatie van de provincie aan deze projecten belangrijk is. Hij stelde dat deze initiatieven mede een stem helpen geven aan de mensen in armoede. Ditmaal ontstond de dialoog met de provincie door middel van het boek  “Vereende Krachten“, dat de provincie mede heeft gefinancierd. 

Mevrouw Sarah Voet van het OCMW Gent nam eveneens het woord en  beklemtoonde dat de samenwerking binnen de ateliers helpt bij de omgang met de vele stresserende problemen veroorzaakt door de financiële armoede.

Nu was het tijd voor het sofagesprek geleid door  Marja  Hermans. Sarah, Liesbet, Pascal en Nancy namen op de sofa plaats. Het werd een boeiend panelgesprek en ook de humor was nooit ver weg.

Aan de vliegende persmedewerkster werd gevraagd of ze het niet zag zitten om een fotoatelier te starten. Maar dat zou, tenminste wat Sarah betreft, echt vliegen worden. Bij Kransen en Kralen meldde  Liesbet  dat er uitbreiding in het vooruitzicht is: zowel naar lesgevers als naar creativiteit toe. Ook kleien en naaien zal hier zijn plaats vinden. In dit atelier is ieder steeds welkom, inschrijven is niet vereist. 
Pascal zei slechts éénmaal “geen commentaar” en legde uit hoe een mislukte hutsepot niet noodzakelijk een hongermaaltijd hoefde te betekenen. Hij zei ook dat ieders inbreng welkom is bij Happen en Klappen en dat bij het gezamenlijke eten het klapke belangrijk is.
Ten slotte wist Nancy van Geuren en Kleuren boeiend te vertellen over het  kaarsenatelier. Omwille van de brandveiligheid is inschrijven hier wel verplicht en ook aandachtig luisteren bij het lesgeven is onontbeerlijk.
Na het sofagesprek was het tijd om het lint door te knippen en kon ieder de kunstwerkjes van de drie ateliers bewonderen. Ook het boek Vereende Krachten werd aan alle aanwezigen geschonken. We praatten nog lang na, er waren hapjes en drank en het koor Cadancijo bracht nog verschillende liederen. 
Cécile

Wandelen met Natuurpunt
Dit jaar organiseerden we wandelmomenten in januari en maart. Nadien zijn ze door omstandigheden stilgevallen, maar in 2011 is deze activiteit opnieuw opgestart.
In 2010 wandelden we in Destelbergen op 6/1 (Damvallei) en Merelbeke op 6/3 (Liedermeerspark) 
We wandelen met een vaste gids van Natuurpunt (Ann Mariën)
4. criterium 4 – werken aan de verandering van maatschappelijke structuren

4.1. themawerking

de werkgroep onderwijs

Deze werkgroep ging op in een samenwerking met de Beweging van Mensen met Laag Inkomen en Kinderen. 
Bijeenkomsten van de werkgroep ouders-onderwijs
	Datum
	agendapunten

	1/3/10
	· Verzamelen van signalen

· Oproepen tot deelname aan relevante externe activiteiten

· Bekijken van video over communicatie ouders-onderwijs

· Bespreken ervan


De Zuidpoort neemt verder de vertegenwoordiging op in het LOP basisonderwijs en de werkgroep kansen.

We namen vanuit onze onderwijswerking nog deel aan volgende activiteiten van het Vlaams Netwerk: 

· Op 21/4:  de Voorbereiding Verticaal Overleg over thema ‘Ouder, je bent het en je blijft het!’
· Op 29/4: Verticaal Overleg over ‘Ouder, je bent het en je blijft het!’ olv Sieg Monten (Vlaams Netwerk), de kabinetsmedewerker armoede, een 9 tal mensen van departement onderwijs

De werkgroep cultuur
De werkgroep cultuur (vrijetijdsparticipatie) kwam in 2010 regelmatig samen en steunt voortaan op vrijwillige begeleiding. 
Hierna een overzicht van de bijeenkomsten en de besprekingsthema’s.

	22/11/2010
	besteding middelen 80/20

	19/01/2010
	Taakverdeling

	19/07/2010
	Werkgroep cultuur : Wie ? Wat ? Hoe ? … 

	22/11/2010
	samenwerken met de Beweging van Mensen met Laag Inkomen en Kinderen

	18/12/2010
	Ideeën volgende uitstap

	18/12/2010
	Wie doet wat wanneer (netwerken)

	18/12/2010
	Vlaams Steunpunt 

	18/12/2010
	Vlaams Netwerk rond sportparticipatie

	18/12/2010
	Kernnetwerk Gent

	11/09/2010
	Bekend maken van activiteiten

	16/10/2010
	 Activiteiten op het prikbord

	16/02/2010
	 Budget

	11/09/2010
	1 €-tickets

	16/10/2010
	1 €-tickets

	11/09/2010
	Vrijetijdsparticipatie

	16/10/2010
	 Vlaamse cultuurpas

	19/07/2010
	Vlaamse Vrijetijdspas

	22/11/2010
	toelichting vrijetijdspas

	19/01/2010
	Forum Vakantieparticipatie

	16/02/2010
	Evaluatie Forumdag Vakantieparticipatie in Brugge

	16/02/2010
	Evaluatie activiteiten

	27/03/2010
	Floraliën

	27/04/2010
	Evaluatie Floraliën

	22/11/2010
	voorstel bijwonen gemeenteraad stad Gent

	16/10/2010
	Draaiboek uitstappen

	19/01/2010
	voorjaarsuitstap

	16/02/2010
	Voorjaarsuitstap

	11/09/2010
	Uitstap in het najaar

	22/05/2010
	Vakantie in Everbeek (6-9 juli)

	19/07/2010
	Everbeek : Ename

	16/02/2010
	Vrijetijdsbeurs + Folder 80/20 regel

	27/03/2010
	 netwerk vrijetijdsparticipatie voortgangsrapport

	19/01/2010
	NTG Productieomkadering

	18/12/2010
	Ervaring en met NTG: weinig interesse; overleg met ntg hierover 

	27/03/2010
	samenwerken rond theaterbezoek (Minard)

	27/04/2010
	theaterproductie obcene van Jan Decleir op 9/5 door An Nelissen

	22/05/2010
	Evaluatie An Nelissen

	11/09/2010
	Dure woorden “Behoud der Begeerte”

	22/11/2010
	voorstelling fimfestival Ciné Privé (Circa Cultuurcentrum Gent)

	18/12/2010
	musical Oliver

	16/02/2010
	 Museum Schone Kunsten

	27/03/2010
	museum voor schone kunsten: toeleidingsactie Gustave vd Woestijne

	27/04/2010
	MSK: Gustave van de Woestijne

	22/05/2010
	Evaluatie Gustave van de Woestijne

	27/03/2010
	bezoek designmuseum

	27/04/2010
	Designmuseum 28 mei

	22/05/2010
	Designmuseum

	11/09/2010
	Odegand

	22/05/2010
	Sportkaart

	22/05/2010
	Minigolfen

	19/07/2010
	sportkaarten beschikbaar

	18/12/2010
	Ijspiste: nauwelijks of geen interesse

	22/11/2010
	voorstelling Ambrosia's Tafel

	18/12/2010
	Geert: initiatie glasraam op 22/01/2011

	18/12/2010
	Recht-op goed gezelschap (niemand kan gaan)


De werkgroep Werk Opleiding Gezondheid Inkomen (WOGI)
Bij de opstart van een nieuwe themagroep (2009) formuleerden we volgende randvoorwaarden:

· een grotere betrokkenheid doorheen het hele proces van een grotere groep mensen met armoede-ervaring – we verwijzen ondermeer naar de norm van 15 personen zoals omschreven in de erkenningscriteria van de Vlaamse gemeenschap

· meer betrokkenheid van medestanders doorheen het hele proces

· nieuwe mensen in armoede bereiken

· het thema dat we weerhouden moet concrete dialoogkansen bieden, ook met lokale partners.

Deze werkgroep startte vorig jaar (2009) op na een ruime consultatie van mensen in armoede in drie organisaties: De Zuidpoort zelf (9 mensen in armoede), Toontje vzw (75) en buurtwerking ’t Geraarke (15). 

We vertrokken telkens van een toelichting van de grondrechten, verzamelen van strookjes met keuze en motivatie ervan via een kort getuigenis. Een sterke individuele aanpak op de verschillende locaties leidde tot een breed en goed gedocumenteerd proces. 

	Datum
	Onderwerp

	20/6/09
	Voorstelling resultaten bevraging, Met 11 deelnemers met armoede-ervaring en 5 medestanders benoemden we uiteindelijk het nieuwe thema als: “een nieuwe start voor jezelf: werk, opleiding, gezondheid en inkomen”.

	5/10/10
	Verwelkoming - kennismakingsronde, motivatie verwoorden, uitleg over de bedoeling en perspectieven van het project (13+6 medestanders) 
Inbrengen van een eigen droom

	26/10/10
	Verzamelen van ervaringen en bedenkingen rond drempels en hindernissen, rond begrippen: rugzak, samenleving, diensten, situatie nu en mensen rondom. (8+7)

	30/11
	hindernissen concretiseren, overgaan naar ‘groen mannetje’, nl zoeken naar hoe opnieuw kansen scheppen voor stappen vooruit in eigen leven zetten. (8+7)


In 2010 wordt het thema verder uitgediept door:

· het uitnodigen van dialoogpartners, waarmee we in gesprek gaan van uit onze concrete vragen. De gesprekken zijn in deze eerste fase nog informerend bedoeld.

· Het voeren van een verder keuzeproces om het thema af te bakenen met het oog op de verderzetting in het najaar. We kiezen voor vrijwilligerwerk. 

· Omdat een aantal mensen intussen aan het werk zijn gegaan, of een belangrijke stap (willen) zetten naar werk, overwegen we de opstart van een steungroep als avondactiviteit (maandelijks). We inspireren ons hiertoe ondermeer op de tender die de VDAB lanceert rond ‘werk-welzijnstrajecten’. Zelf haken we af om mee te doen aan deze tender, gezien de setting (te dwingend op het vlak van activering) en de vereisten (waarvoor onze vereniging te klein is).
· Vanaf september zet de themagroep hoofdzakelijk in op vrijwilligerswerk. Hiervoor wordt later ook samengewerkt met Socius, koepel van het sociaal-cultureel volwassenenwerk rond het waarderen van competenties. Als instrument introduceren we in de themagroep de competentiedatabank ‘Oscar’.

· Het thema over vrijwilligerswerk komt al snel in de actualiteit via de visie op activering die het OCMW van Gent ontwikkelt. Een goede basis voor het voeren van een dialoog waarin we onze visie willen inbrengen. In 2010 komt het evenwel nog niet tot een overlegmoment.
· Andere kansen op dialoog die we via de Cel Armoedebestrijding van Gent nog moeten opnemen zijn:

· Een screening en rapportering over de sollicitatieprocedure bij de stad Gent (nog enkel mogelijk via electronische weg).

· Een commentaar bij de cijfers in het indicatorenrapport die betrekking hebben op de WOGI-thema’s 

Tot slot geven we een overzicht van de bijeenkomsten in 2010:
	Datum
	onderwerp

	11/1/10
	· Brengen en bespreken van een samenvatting van alle verslagen en getuigenismateriaal totnogtoe, gerangschikt naar de 4 WOGI letters.

· Bespreken van de planning voor de komende periode

· Elke van VN stelt werking overleggroep voor

12+8

	1/2/1/10
	· Info door Karin Van Maldergem van De visserij

10+7

	22/2/10
	· gesprek: hoe worden we bekeken?

· Voorbereiding bezoek aan Mensen voor Mensen van Aalst

· Voorbereiding van WOGI 8 maart: mensen van de VDAB bij ons..

9+7

	8/3/10
	· Inbreng door medewerkers van de VDAB

· Reacties  door de groep

12+6

	22/3/10
	· Evaluatie van de vorig bijeenk. met VDAB

· gesprek over handicap, gezondheid en armoede met twee mensen van KVG (resulteert in artikel in Handicum)

11+4

	19/4/10
	· taak en mogelijkheden van de ervaringsdeskundige in de VDAB (aanwezig)
· reflecteren over het doorlopen van een traject aan de hand van twee getuigenissen
8+8

	3/5/10
	· doorwerken rond keuze van subthema

9+8

	17/5/10
	· verder doorwerken van de keuze subthema en korte termijnplanning WOGI
6+7

	31/5/10
	· Terugkeren naar de eigen droom, kijken hoever je nu staat, welke ondersteuning je nodig hebt in of buiten De Zuidpoort.
10+7

	14/6/10
	· terugbrengen naar de groep : alle inbreng rond de themakeuze, de grote lijnen erin

· wat theorie rond ‘kiezen’ en keuzeproces 
7+3

	17/6/10
	· Bijwonen van toonmoment van het project van Victoria  Deluxe rond ‘werk’, met de bedoeling voor de WOGI blikverruimend te zijn
6+3

	26/6/10
	· Herbevestigen van keuze thema volgend werkjaar

· Evaluatie van het groepsgebeuren ifv democratisch handelen

· Beurtelings op de ‘complimentenstoel’

8+4

	6/9/10
	· voorstel planning nieuw werkjaar bespreken

· voorbereiding van onze deelname aan ‘werk/geen werk in de grootstad’ op 10 september met Katelijne Van Horebeke van het Belgisch Netwerk
7+6

	27/9/10
	· Evaluatie studiedag Werk/geen werk in de grootstad

· Bespreking van de samenwerking met Socius (Oscar en competenties)

· Ervaringen rond de betekenis van vrijwilligerswerk (motivatie, waardering, wie doet wat, wat levert het op, wat leer je eruit)

· 11+4

	25/10/10
	· Info rond het Europees jaar van het vrijwilligerswerk in 2011

· Werken rond een eigen definitie van vrijwilligerswerk

· Werken rond motieven om vrijwilligerswerk te doen

· Welke erkenning en waardering verwachten vrijwilligers

· Analyse van de vrijwilligerstaken in De Zuidpoort

· 9+7

	8/11/10  
	· vorming over de vrijwilligerswet

· 12+7

	22/11/10
	· voorbereiding workshop op evy-tour : startschot van het Europees jaar van het vrijwilligerswerk (4/12/2010)
· voorbereiding workshop voor BAPN rond vrijwilligerswerk (7/12/2010)

· Oscar : Bespreken van ingevulde competentiekaarten voor vrijwilligerstaken koken, werkgroep cultuur, vorming geven

· 9+7

	6/12/10
	· Voorbereiding workshop voor BAPN rond vrijwilligerswerk 
(7/12/2010)
· Bespreking : kan vrijwilligerswerk verplicht worden gemaakt?

· Bespreking : vrijwilligers die de plaats innemen van betaalde krachten

· Bespreking : hoe kan een organisatie rekening houden met en kansen geven aan mensen in armoede 

6 + 6

	20/12/10
	· Evaluatie workshop op 7/12/2010
· Info over voorstel OCMW Gent rond Aanvullende Financiële Hulp

· Ontstaan van een steungroep op woensdagavond voor mensen die werken of een opleiding volgen

· Plan van aanpak voor de Wogi maken ter voorbereiding van de raad van bestuur

· Wat is de rol van een VWAHWN?

7+7

	17/01/2011
	· Bespreking toekomst Wogi

· Terugkoppeling uit steungroep

· Bespreking : aanvullende financiële hulp binnen OCMW Gent en activering

10+6

	24/01/2011
	· Stand van zaken : OCMW Gent

· Bespreking adhv foto’s : beleving van mensen mbt de term ‘activering’

· Rollenspel : met een oproepingsbrief in de hand, je gesprek voorbereiden met een maatschappelijk werker

· Rollenspel : een pleidooi voor/tegen (positieve) activering
8+ 8

	07/02/2011
	· Hoe vrijwilligerswerk zichtbaar maken in de vereniging
· Bespreking rond de waarde van competentie-documenten en Oscar

8+8


Getuigenis naar aanleiding van 17 oktober in Gent

In de Zuidpoort hebben we een themagroep die gaat rond Werk, Opleiding, Gezondheid en Inkomen, of kortweg de WOGI. In de Wogi werd ons duidelijk dat mensen in armoede niet altijd een plaats vinden op de arbeidsmarkt. We bekijken nu hoe diensten beter kunnen samenwerken om een goede begeleiding voor die mensen te voorzien. Een begeleiding die rekening houdt met het hele probleemkluwen dat armoede is.

Met deze themagroep proberen we iets te veranderen aan de manier waarop het beleid gevoerd wordt. We zorgen ervoor dat er naar ons geluisterd wordt. We zijn nog niet erg lang bezig, maar we hebben al heel wat werk verzet. Zo hebben we al de VDAB, de VFG (vereniging voor mensen met een handicap) en het ACW uitgenodigd om mee in dialoog te gaan. Met onze themagroep willen we ook aandacht vragen voor de vele vrijwilligers in armoede. Mensen die niet betaald kunnen werken, worden in onze samenleving al gauw uitgesloten. Wij merken net dat vele van die mensen zich vrijwillig voor anderen gaan inzetten en zo ook een plaats in de samenleving willen. We willen duidelijk maken dat iedereen talenten en competenties heeft die ze ergens kunnen inzetten. We willen dat vrijwilligerswerk ook gewaardeerd wordt. We vragen waardering van de maatschappij, van de tewerkstellingsdiensten en ook van mogelijk toekomstige werkgevers. De ervaring die we uit ons vrijwilligerswerk opdoen, willen we erkend zien. 

In de vereniging proberen we dus om zowel aan het beleid te werken als aan onze individuele situaties. Dat doen we bijvoorbeeld door alles wat we uit ons vrijwilligerswerk leren, te benoemen zodat we opnieuw in onszelf geloven en zodat ook anderen onze waarde zien. Onder de deelnemers merken we dat er al heel wat aan het bewegen is. Mensen die een opleiding volgen, een leuke job vinden of naar vrijwilligerswerk zoeken. En telkens speelde de steun uit de Zuidpoort een rol.

Voor ons is armoede bestrijden de moed niet opgeven, noch in ons eigen leven noch voor een betere samenleving. En vooral hierbij elkaar bemoedigen! Laten we hier allen voor gaan!

(Patrick Van Doren)

Participatie aan themawerk van andere verenigingen

· Op 12/2 gaan we naar De Keeting, vereniging waar armen het woord nemen in Mechelen. We nemen deel aan hun nieuw thema ‘sociaal isolement en eenzaamheid’. 

4.2. netwerkvorming

De partners in ons netwerk situeerden we inhoudelijk bij de bespreking van onze werking hiervoor (en verder). Hier beperken we ons tot een overzicht. Het gaat om die partners waarmee we een vorm van structurele samenwerking hebben. Deze wordt ook aangeduid.
	Lokaal

	Basiseducatie Leerpunt Gent
	Ondersteuning begeleiding themawerk en vorming

	Gentse OverlegTafel GOT
	Lokale samenwerking verenigingen waar armen het woord nemen en Samenlevingsopbouw Gent

	Cel Armoede Gent
	Lokale samenwerking in beleidsvoering rond armoede – ook geïntegreerd in GOT

	Kras
	Lokale samenwerking andere armoede-organisaties

	Welzijnsoverleg nieuw gent
	Netwerking individuele ondersteuning

	CAW Visserij
	Individuele ondersteuning  - vorming, o.m. bij WOGI

	CAW Artevelde
	Individuele ondersteuning – vorming

	Lokaal OverlegPlatform
	Onderwijs – Basis en secundair – werkgroep kansen en studietoelagen (De Zuidpoort vertegenwoordigd in het Basisonderwijs en de werkgroep kansen)

	Kernnetwerk Vrijetijdsparticipatie
	Vrijetijdsparticipatie 

	Designmuseum
	Cultuurparticipatie – pilootproject bezoekersprogramma – projectwerking kijkkast De Zuidpoort (2011)

	Stadsbibliotheek Gent
	Cultuurparticipatie – o.a. tentoontstelling bij de presentatie van de brochure ‘Vereende Krachten’

	Regionaal

	Vlaams Netwerk vwahwn
	Beleidsbeïnvloeding – vorming 

	Welzijnsschakels
	Vorming – sociaal-culturele verbreding werking – deelname aan contact- en vormingsmomenten 

	Socius
	Samenwerken bij het introduceren van de competentiedatabank Oscar

	Zorgregio
	Samenwerking op zorgregioniveau met de Gentse Verenigingen, De Kring (Eeklo) en De Vrolijke Kring (Ronse)


Door een aantal nieuwe oriëntaties in onze werking vallen een aantal partners waarmee we structureel samenwerken weg

	Lokaal

	VCLB
	Onderwijs - Centrumraad 

	WOG
	Onderwijs – netwerking met niet-onderwijspartners LOP

	Thuisbegeleiding Meetjesland (TBM)
	Thuisbegeleidingsdienst – partner oudergroep De Boei

	De Cocon
	Thuisbegeleidingsdienst – partner oudergroep De Boei

	Mobilé
	Thuisbegeleidingsdienst – partner oudergroep De Boei

	CAB
	Thuisbegeleidingsdienst – partner oudergroep De Boei

	De Twijg
	Dagcentrum – partner oudergroep De Boei


5. criterium 5 – dialoog met de samenleving en het beleid

5.1. participeren aan actiemomenten

Campagne Welzijnszorg

Jaarlijks nemen we deel aan de campagne van Welzijnszorg. Naast de politieke actie proberen we ook een inhoudelijke avond te verzorgen rond het campagnethema.

· Op 13/10 gingen we met een grote groep mensen in Gent naar de startavond van de campagne ‘Werk armoede weg’.

· Op 17/12 werken we mee aan een grote Soep op de Stoep actie aan het Sint-Pietersstation in Gent
17 oktober (Gent)
De Zuidpoort was, als lid van de Gentse OverlegTafel betrokken bij de organisatie van de 17 oktober-manifestatie aan de steen op het St-Pietersplein. We getuigden er over onze werking over het thema ‘de betekenis van een vereniging’.
We verzorgen ook een stand bij de ontmoeting nadien in de St-Pietersabdij.

5.2. bekendmaking in gemeente of stad – een gezicht naar buiten

Diverse activiteiten met de Cel Armoedebestrijding Stad Gent

	21/1/10
	Studiedag Gent in cijfers

	29/1/10
	Gesprek met vertegenwoordigers van de cel armoedebestrijding

	3/3/10
	Mede-inrichting van de vrijetijdsbeurs

	2/4/10
	Overleg met cel armoedebestrijding

	3/9/10
	Bespreking convenant

	13/9/10
	Voorstelling indicatorenrapport

	1/12/10
	Studiemoment besluitvorming in Gent en het OCMW


Nieuwsbrief en website

De Zuidpoort heeft een kwartaal-nieuwsbrief waarin deelnemers verslag uitbrengen over activiteiten.

We merken ook een groeiend belang van de website (vooral voor vormingsvragen en contacten met studenten). Daarom maakten we een nieuwe website www.dezuidpoortgent.be die inmiddels actief is gesteld.
Voorstelling De Zuidpoort
5.3. dialoog met beleidsaanbevelingen

Over de dialoog met beleidsaanbevelingen rapporteerden we– 

· vanuit de themagroep WOGI schreven we een bijdrage voor het indicatorenrapport van de Cel Armoedebestrijding Gent 2010
· nog vanuit de themagroep, een bijdrage in Handicum, het tijdschrift van de KVG

· op 7/12/10 namen we deel aan een studiedag van het Belgisch Netwerk waar we spraken over kansen en bedreigingen van het vrijwilligerswerk.
5.4. afspraken rond opvolging

Het Charter voor een goede communicatie met ouders

De uitvoering van het Charter wordt opgevolgd via de Kansengroep van het LOP. 
Ouder, je bent en blijft het
Dit thema werd in 2010 verder opgevolgd via onze participatie aan de werkgroep onderwijs in het Vlaams Netwerk, ter voorbereiding van een verticaal overleg (29/4) waar het werd geprogrammeerd, en een ontmoeting met de kinderrechtencommissaris (29/9/2010).

Op 22/10 werkten we mee aan een LOP studiedag in Hamme.

Cultuurparticipatie

De Zuidpoort maakt deel uit van het Kernnetwerk Vrijetijd.
Het Designmuseum blijft inspanningen doen om samen met De Zuidpoort het project ‘Kijkkast’ te realiseren. Is nu opnieuw gepland voor 2011.
5.5. vorming organiseren

	Datum
	Organisatie/klant

	24/4/10
	parochie Zwijnaarde

	18/5/10
	Familiehulp: vorming studenten thuishulp

	21/10/10
	: Het spijker

	17/11/10
	Artevelde Hogeschool

	18/11/10
	St Bernarduscollege

	19/11/10
	St Bernarduscollege

	1/12/10
	aan 3e jaarsstudenten Ortho

	4/12/10
	aan ACW

	22/12/10
	aan Artevelde Hogeschool, lerarenopleiding


Zuidpoort getuigt…

Regelmatig gaan mensen van bij ons op tocht om te getuigen – naar scholen,

verenigingen en, nu laatst, bij Familiehulp.

Ieder jaar worden we door hen gevraagd om te getuigen over de beleving van

armoedesituaties en uitsluiting. Ditmaal waren Sarah en Jacqueline van de partij,

samen met mezelf. Er waren zo’n twintigtal mensen aanwezig, van de opleiding tot

verzorgenden binnen Familiehulp. De jongeren in opleiding zullen in de toekomst,

wanneer zij aan het werk zijn, geconfronteerd worden met armoede in de gezinnen.

Vandaar de noodzaak dat zij reeds tijdens de opleiding uit directe bron horen wat

hen te wachten staat.

De getuigenis van Sarah en Jacqueline was zeer boeiend, uit het leven gegrepen. Vele mensen uit de groep waren gegrepen en ontroerd door wat ze te horen kregen. Ze waren verbaasd te vernemen dat er nog zoveel armoede aanwezig is in onze

samenleving. Er werden veel vragen gesteld, waaruit bleek dat armoede en

uitsluiting nog te onbekend zijn in onze maatschappij.

De mensen in de groep getuigden dat ze veel hadden bijgeleerd en dat het hen

zeker ten goede zou komen in hun latere werk als familiehelpster. Wij drieën, Sarah, Jacqueline en ik, vulden elkaar aan. Het was stil en er waren vele

luisterende oren. De bijeenkomst duurde 2 uur, met een pauze voor een kopje koffie en heel veel uitwisseling. Iedereen was erg tevreden.

Nadien stuurden ze naar De Zuidpoort een mooie kaart met hun indrukken en leuke

reacties. Het heeft deugd gedaan, in de letterlijke zin, voor iedereen.

Dit is zeker voor herhaling vatbaar. We zijn dankbaar en content!
Yvette

Uitleg aan studenten over de werking of specifieke thema’s en interviews
Daarnaast ontvangen we regelmatig studenten in het kader van een projectwerk of een scriptie. 

Samenwerken met studenten – ervaringsgericht leren
· via stages (Arteveldehogeschool – geen stage in 2010 en VSPW – 1 stagiair voor meerjaarse stage die afloopt in 2011)
· 
in 2010 hebben we een studente sociaal werk (arteveldehogeschool) gehad die 52uren werkveldervaring (vrijwilligerswerk) kwam doen
· via programma-opdrachten (Arteveldehogeschool) – In 2010 verzorgde een groep studenten een vorming over de regelgeving van het vrijwilligerswerk (in het kader van de WOGI groep)
Naar Planckendael

In het najaar plannen we telkenjare een daguitstap met de mensen van de Zuidpoort,

’t Geraarke en Toontje. Dit keer hadden we geluk met het weer.

In Gent Sint-Pieters de trein op tot in Mechelen en vanuit Mechelen met de boot naar

Planckendael. Heerlijk. Daar aangekomen, werden er een paar afspraken gemaakt,

maar iedereen was vrij om te gaan en te staan waar hij of zij wilde.

Ondanks het feit dat er reeds enkele dieren in hun stal stonden, was het toch de

moeite! Na de eerste rondgang spraken we onze picknick aan in de overdekte loods,

want het begon te druppelen. Daarna zochten we de cafetaria op voor een warm

drankje. Na een nieuwe kleine rondgang was er weer een afspraak in de cafetaria

voor de traditionele traktatie van de Zuidpoort. De goede warme soep had veel bijval.

Voor enkelen was een lekkere pint bier niet te versmaden.

Samen trokken we dan naar de uitgang. Daar verwachtten ons de studenten van de

Artevelde Hogeschool. Die hadden bij het begin een vragenlijst rondgedeeld en

testten nu of we de goede antwoorden wisten. Er moet gezegd worden dat die

studenten hun best gedaan hebben om alles in goede banen te leiden. Ze verdienen

een proficiat voor de begeleiding van de reis.

In de trein naar huis hielden we een evaluatie, die zeer positief uitviel.

Daar we in het station een uur moesten wachten op de volgende trein, werd ieder

persoonlijk naar zijn mening gevraagd. Er was op die manier een goed contact

tussen de studenten en de “uitstappers”. Iedereen was tevreden en opgewekt. Om

19 uur waren we in het station van Gent.

Zo konden allen tevreden naar huis, reeds uitziende naar de volgende uitstap in het

voorjaar. De Zuidpoort en de mensen waren weer eens op hun best, en dat doet

deugd!

Yvette 
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